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 اصغرپور جناب آقای دکتر  طرح:  تدوینگر

.  ند ینما  فاای در توسعه هر جامعه ینقش مهم توانندمیاند داده یو جوان کشور را در خود جا ختهیفره تیاز جمع یجهت که بخش مهم نای از ، هادانشگاه

از  نهیبه تفادهبرند. اسبه سر می یو فکر یکی زیف توانایی  اوج در  واند متوسطه را تمام کرده لاتیتازگی تحصهستند که به  یکسان انیعموم دانشجو

بدون وجود فرهنگ و اجتماع   شوند، می انتخابها التحصیلان دانشگاهترین فارغبرجسته  انمی از عموما   کهها  مدرسان دانشگاه  زیقشر و ن  نیهای اتوانمندی 

 .پذیر نخواهد بودکارآمد امکان

دانشگاه است. اما   یو اجتماع  یفرهنگ  صخصای گرو در  پژوهش  و آموزش کارکرد  دو تحقق. اندشده سیآمورش و پژوهش تأس یبا دو کارکرد اصل هادانشگاه

در تمام   شودمی  ادی  انپنه  یبرنامه درس عنوانبه هم دارند. آنچه که از آن  یگرینشده و پنهان متعدد د   ینبی ش یپ  یدو کارکرد، کارکردها ن ای بر علاوه ها آن 

 د. و کارکنان در معرض آن قرار دارن استادان ان،یدانشجو یعنیموجود در دانشگاه   یاست و هر سه قشر اصل یارکان دانشگاه جار

.  کندمی پذیرجامعهرا  انی( دانشجوشتریب ایچهارساله )کمتر  یندیدر فرآ گذردمی جلسات  و  هاکلاس ،ها نامهآیین ،یررسمیو غ  یدر تعاملات رسم آنچه

خواهند  لیتحص همشغول ب انیدانشجو نیکه ا یگردی  مکان هر  و ها شرکت ،ها سازماندر   نده، یدر آ  هارویه نیموضوع از آن جهت است که هم نیا تیاهم

 .خواهد داشت انیشد، جر

  ،ی کار گروه شتر،یب   تیاست که آنان را به فعال یجامعه دانشگاه  هایویژگی نی. اکنندنمیدانشگاه عمل  یو اجتماع  یفرهنگ صیفارغ از خصا زین استادان

و   نیروت های فعالیتباشند و خود را در چارچوب  کارمحافظه خواهدمیاز آنان  یضمن یبه شکل  ا ی کند می بیدر دانش خود و ... ترغ   دیجد یگشودن مرزها

دارد در   انیکه در دانشگاه جر یی هارویه. هنجارها و افتی توانمیکارکنان دانشگاه هم    یشغل ی زندگ تیفیرا در ک ها ویژگی  نیروزمره محدود کنند. ا

 .است کننده تعییناقشار جامعه  گریکارکنان و د انیتعاملات م

از   یک یکه  باشد میمشهد  ی فرهنگ و اجتماع در بستر دانشگاه است. مورد مطالعه، دانشگاه فردوس  یعنی هر جامعه  یدو جنبه اصل یپژوهش بررس نیا هدف 

 .است پذیرامکانآن  یفرهنگ و ساختار اجتماع  یبررس قیاز طر ایجامعهکشور است. شناخت هر  ی دولت یهادانشگاه ترینبزرگ

های پیچیده  و سپس مراجعه به واقعیت )افراد و اسناد(  در بخش  روش، این پژوهش مبتنی است بر ساخت یک مدل مفهومی، مبتنی بر رویکرد سیستم

شده  عمیق انجام های نیمه ساختاریافتهترتیب که با افراد مصاحبهاینبرای تنظیم و تنقیح این مدل. در مراجعه به واقعیت، رویکرد کیفی اتخاذشده است. به

نفر از  14های داوطلبانه دانشجویی، نیز نفر از فعالان تشکل 15های کیفی با اند. در مصاحبهاست و متون نیز مورد تحلیل محتوای کیفی قرارگرفته 

شده است تا در آن چارچوب  ائه های کلی در حوزه فرهنگ و اجتماع دانشگاهی به مصاحبه گران اردانشجویان عادی مصاحبه شده است. در هر مصاحبه، تم

آوری شدند در چارچوب مفاهیم مورد موجود در مدل ای از استاد بالادست در حوزه فرهنگ جمع گفتگو را پیش ببرند. در بررسی اسناد، نیز مجموعه 

 مفهومی خوانش شدند.  

 جهت مصاحبه با دانشجویان فعال فرهنگی مولفه های زیر مورد سوال قرار گرفت:

 ولفه م عناصر 

 

 اجتماع 

 (مختلف   های  حوزه  در  همجنس  غیر  و  جنس  هم  با)  دانشجویان  میان  روابط

 ( ها  شنیده  و  مشاهدات)  استادان  میان  روابط

 (.علمی  غیر  و  علمی)  استادان  و  دانشجویان  میان  روابط

 کارمندان   و  دانشجویان  میان  روابط

 تشکلی   درون  روابط

 واقعیت های داخل تشکل ها 

 تشکلی   میان  روابط



 

 های فرهنگی فعالیت

 

 فضای فیزیکی 

 فرهنگی  فضاهای  حضور در  و  مشارکت

 مشارکت و حضور در تشکل ها 

 خاطر   تعلق

 های آن تعریف دانشجو و ویژگی 

 

 در گروه دانشجویان عادی نیز مولفه های زیر طراحی و مورد سوال قرار خواهد گرفت: 

 مولفه  عناصر 

 

 اجتماع 

 (مختلف   های  حوزه  در  همجنس  غیر  و  جنس  هم  با)  دانشجویان  میان  روابط

 ( ها  شنیده  و  مشاهدات)  استادان  میان  روابط

 (.علمی  غیر  و  علمی)استادان    و  دانشجویان  میان  روابط

 کارمندان   و  دانشجویان  میان  روابط

 

 های فرهنگی فعالیت

 

 فضای فیزیکی 

 فرهنگی  فضاهای  حضور در  و  مشارکت

 مشارکت و حضور در تشکل ها 

 خاطر   تعلق

 های آن تعریف دانشجو و ویژگی 

ترین مفاهیم و فرآیندها از یکدیگر متمایز شوند. هدف این پژوهش  در یک تفکیک تحلیلی دو خرده نظام فرهنگ و اجتماع از یکدیگر جدا شدند تا مهم

اخته شده برای عنوان یک کل باشند. شکل یک مفاهیم کلیدی برستوانستند تهدیدی برای کارکردهای نظام دانشگاه بهیافتن تنگناها و مفاهیمی بود که می

 دهد.  خرده نظام فرهنگ دانشگاهی را نشان می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفاهیم کلیدی در بررسی فرهنگ دانشگاه  -1شکل 

 

عنوان میراث  مفهوم مرکزی در بررسی فرهنگ دانشگاهی، جدالی است که میان فرهنگ فاخر و فرهنگ واقعی وجود دارد. فرهنگ فاخر در دانشگاه، به

جاری است.   ها و مقررات و نیز در گفتمان رسمی دانشگاهنامهرود. این فرهنگ در آیینگذشتگان، عنصر هویتی متمایزکننده و نیز حیثیت بخش به شمار می



 
 
 

ها در بسیاری  های عملی در میان استادان و دانشجویان و کارکنان. این هنجارها و ارزش اما در عین فرهنگی واقعی نیز وجود دارد. یعنی هنجارهای و ارزش

های موجود در مورد تقلب در  ریگیرد. دشوااز اوقات تفاوت ماهوی و جدی بافرهنگ فاخر دارند. تعارض میان این دو فرهنگ گاهی شکل جدال به خود می

 ترین مثال این مورد. باشد.  ها شاید برجسته نامهامتحانات و نیز تألیف پایان

 
 مفاهیم کلیدی در بررسی اجتماع دانشگاه  -2شکل 

شود، مفهوم کلیدی در این زمینه طور که ملاحظه میدهد. همانشده در خرده نظام اجتماع دانشگاه را نشان میشکل دو مفاهیم و فرآیندهای شناسایی

هدیدی برای تواند تخاطر به دانشگاه میرقیق شدن تعلق خاطرهاست. به این معنی که باریک شدن روابط دوستی میان اعضای دانشگاه و نیز کاهش تعلق

 کارکردهای اساسی دانشگاه باشد.  


