
 « بررسی وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان فعال فرهنگی دانشگاه فردوسی»  خلاصه طرح

 

 ، جناب آقای احمد موسمی، سرکار خانم زهرا جلیلیرحمان سلیمان پورجناب آقای  طرح:  انتدوینگر

، انجام شده  اندشده ل یالتحصفارغ 90تحقیق حاضر به منظور بررسی وضعیت اشتغال فعالان فرهنگی دانشگاه فردوسی مشهد که طی دهه 

ی بودند که در  لانیالتحص فارغی تحقیق با روش پیمایشی و از طریق پرسشنامه محقق ساخته گردآوری شده است. جامعه آماری هادادهاست. 

نفری فارغ التحصیلان که پرسشنامه در اختیار آنان قرار   200فعالیت داشتند. با برآوردهای آماری از بین جامعه هدف ی های دانشجویتشکل

ها نشان دادند که درصد بالایی از  مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. یافته شانی هادادهنفر پرسشنامه را تکمیل نمودند و  84گرفت، در نهایت 

درصدی از آنان نیز مشغول به تحصیل   12درصد( و حدود  7)بسیار محدود بود   کاریبدرصد( و تعداد افراد  81)  هستند  فعالان فرهنگی شاغل

  ین یحس(، سلیمانپور و 1395) همکاران (، خوشنوسیان و 1399) همکارن (، رضوی و 1400) ی زمانهستند. این یافته با تحقیقات پورآتشی و 

( در  1399) یری جهانگامیر ارجمندی و )  یفناور(، شیری و همکاران و گزارش وزارت علوم تحقیقات و  1388)  مانپوریسل(، خسروی و  1390)

های آنان برای همه فارغ التحصیلان فعال و غیر فعال  گرچه بررسی - خصوص نرخ بالای بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی همخوانی ندارد

درصدی بیکاری   13.2نیز نرخ  1401های آماری اخیر درگاه ملی آمار . همچنین شاخص-های مختلفی انجام شده است فرهنگی و در زمان

. این امر بیانگر  دهدیمدرصدی این قشر نسبت به کل جمعیت فعال بیکار را نشان  39.7و نرخ  دهدیم فارغ التحصیلان آموزش عالی را نشان 

نسبت به سایر دانشجویان و جمعیت فعال، به مراتب بهتر است و نیز نرخ   آن است که وضعیت اشتغال در بین فارغ التحصیلان فعال فرهنگی

ی نسبت به دانشجویان غیرفعال قرار دارد. در این قضیه آنچه اهمیت دارد گزارش نرخ بالای اشتغال  ترنیی پابیکاری در این گروه در حد  

یابی به  رغ التحصیلان متمایز کرده است. به عبارتی تلاش برای دستنیست، بلکه آمار پایین بیکاری است که این گروه دانشجویی را از سایر فا

ی افراد  هاتیرواشغل برای این گروه مورد نظر بیشتر به نتیجه رسیده است. علل و دلایل آن را هم در رویکردهای نظری مطرح شده و هم  

 یافت.   توانیممصاحبه شده 

ی مختلفی است که  هاهیسرماکه دانشجویان در آن فعالیت دارند مستعد هایی لتشکی نظری مطرح شده در تحقیق، کردها یروبر مبنای  

  توانندیم یی هادانی مدهند. به اعتقاد بوردیو چنین  ارتقاء ی خود را به عنوان نیروی فعال جامعه هاتیقابلتا   ابند ی یمدانشجویان بدان دست 

با   سازدانسانی، سرمایه اجتماعی، سرمایه نمادین و سرمایه اقتصادی باشند که دانشجویان را قادر می -دارنده و یا سازنده سرمایه فرهنگی

 یی بدست آورند. بهزااشتغالی و ابی اشتغالبه ویژه  هانهی زمی نسبت به سایر دانشجویان در بسیاری از اژهیوامتیازات  ها هیسرماکسب این 

ی مختلف، وارد  هاهیسرمایابی به بوردیو سرمایه جز در ارتباط با میدان وجود و کارکرد ندارد. بر این اساس افراد ضرورتاً برای دستاعتقاد 

-ل ی به آنها تلاش کنند. این موضوع بیانگر آن است که افراد در عین اینکه لازم است وارد تشکابیدستی دارای سرمایه شده و برای هادانیم

یابی و ارتقاء آن نیز تلاش نمایند. به عبارتی ورود و عضویت صرف، دال بر کسب  مدار شوند باید در راستای دستهای به عنوان میدان سرمایه

به طوری که   روند پویایی دارند و قابل تبدیل به نوع دیگری از سرمایه هستند. ها هیسرماسرمایه نخواهد بود. از طرفی بوردیو معتقد است 

نخواهد بود و چه بسا در بلند مدت افراد بتوانند به سرمایه   هاهیسرمار ها به معنای عدم دستیابی به سایی خاص در تشکلاهیسرماوجود 

 ، دست یابند. اندآوردهبدست  ها تشکلمختلف به واسطه نوعی از سرمایه که در 

ر وحله نخست،  ی و یا ارتقای سرمایه فرهنگی دابی دستفعال فرهنگی عمدتاً در پی   لانیالتحصفارغتحقیق،   هاافتهبر این اساس و با توجه به ی

ی  هاتیفعال ی ورود به هازهیانگی بنا بر بندتیاولوی اقتصادی هستند. این هاهی سرما تاً ینهای نمادین و هاهیسرمای اجتماعی،  ها هیسرماسپس 

برای آنان به دنبال دارد تعیین شده است. عدم توجه کافی به سرمایه اقتصادی و تا حدودی  های دانشجویی تشکلدانشجویی و محاسنی که 



ی  هاهیسرمای به آنها در بلند مدت با تبدیل ابیدستها باشد؛ در عین حال  های محدود میدان تشکلبه علت ظرفیت تواندیم سرمایه نمادین 

دستیابی به شغل را تسهیل کند و شغل   تواندیم ی فرهنگی و اجتماعی هاهیسرما فرهنگی و اجتماعی قابل حصول است. به طور مثال وجود

 ی نمادین و اقتصادی خواهد شد.هاهیسرمای برای کسب اعرصهنیز 

. است .ی اجتماعی، یادگیری کارگروهی، کسب تجارب مختلف، توانایی سخنوری و حل مسئله و.ریپذتیمسئولی فرهنگی شامل هاهیسرما

ی اجتماعی بالاتری نیز بدست  نی آفرنقشانگیزه و روحیه  تواندیم فرد   هاهیسرمامورد توجه فعالان فرهنگی قرار داشته است. با تقویت این 

(  1388) پناه ( و کریمی و خالق 1388ی )ابوالحسن (، 1389) جانزادهزاده و (، نقیب1395) همکاران ی و آبادیعل آورد. این قضیه در تحقیقات 

ی اجتماعی  هاهی سرما آوردهای این تحقیق مطابقت دارد. در اولویت بعدی به نوعی مورد توجه و بررسی علمی قرار گرفته و نتایج آنان با دست

عضویت و   هاآنی به ابیدستشناخته شده و دانشجویان مورد مطالعه برای  های دانشجویی  تشکلی وجودی هاتیظرف عنوانبههستند که 

ی پیوندی قوی دوستان و ضعیف افراد داخل و خارج از دانشگاه، برگزاری مراسمات مختلف و  هاشبکه. مواردی از قبیل وجود اندداشتهفعالیت 

(، سعیدی  1396)  ی میکر(، نوذری و  1397همکاران )حقیقات حجازی و که در ت  اندجملهی از این اعلمی بین رشته ی هاتیفعالی و  اعتمادساز

که به   قرارگرفته ( ذیل مفهوم سرمایه اجتماعی مورد بررسی 1388پناه )( و کریمی و خالق 1388)  یابوالحسن (، 1389همکاران )رضوانی و 

است. سرمایه نمادین را دانشجویان عمداً از خلال تعاملات و   رگذار یتأثی بر اشتغال افراد ررسم یغ ی هاکانالو از طریق   می رمستق یغطور 

اشارتی در خصوص زد و بندهای انتخاباتی، تلاش   هرچند، شودیمو کمتر در عمل نشان داده   کنند یم فرهنگی جستجو  - ی علمیهاتیفعال 

همین موضوع به نحوی بارزتر در مورد سرمایه  برای حفظ سمت، تقویت روابط اجتماعی داخل و خارج دانشگاه، رشد شخصیت و ... شده است. 

و نیز   شوندینمی مالی وارد فضای فرهنگی دانشجویی هازهیانگکه دانشجویان با   دهدیم؛ به طوری که نتایج نشان کندیماقتصادی نیز صدق 

 شمرده شده است. های دانشجویی تشکلاما در مقابل از معایب مهم  دانندیمهای دانشجویی تشکل تیاهمیب آن را از محاسن کم اهمیت با 

هدفمند   یهاکه با کنش  کندیم  فیتعر یرا به مثابه منابع نهفته در ساختار اجتماع  ی اجتماع هیسرما ن یلی ا شبکهبر مبنای رویکرد نظری 

  ی بهتر یاقتصاد - یاجتماع  ی هاتیبه موقع تواندیو استفاده از آنها م یبه منابع اجتماع  ی ابی است. از نظر او دست ی گردآور  ای ی قابل دسترس

را   هاهیسرماه و استفاده از این آوردو پیوندهای ارتباطی شکل گرفته بین افراد احتمال شکاف ساختاری را پایین  ها شبکه. همچنین منجر شود

ی  هاهیسرمای و درجه اهمیت بندتیاولومفروضات نظری فوق الذکر است؛ هرچند  د یمؤ. نتایج بدست آمده از این تحقیق نیز کندیم تسهیل 

ی به  اب یدستکه دانشجویان بیشتر برای  دهد یمیا توجهی بدان ندارد. این در حالیست که شواهد این تحقیق نشان   کندینم را تعیین   هادانیم

اینکه چرا چنین اولویتی در  . کنندیمهای دانشجویی ود و فعالیت در تشکلکدام نوع از سرمایه اجتماعی و یا افزایش کدامیک اقدام به ور

 ها وجود دارد نیازمند تحقیق با متُد دیگری است.گزینش سرمایه

ی زنان بر اساس  هاگروهنکته دیگری که حائز اهمیت است آمار اشتغال و بیکاری گروه زنان فارغ التحصیل آموزش عالی است. در حالی که 

ی فعال فرهنگی زنان آمار بیکاری  هاگروهی درگاه ملی آمار و تحقیقات مرتبط نشان از بیکاری بالای زنان و اشتغال پایین آنان دارد، در هاداده

.  دهدیم فعال وضعیت اشتغال و بیکاری بهتری را نشان   لیالتحصفارغدرصد است که نسبت به کل جمعیت   79.3درصد و آمار اشتغال  10.3

تر و در شاخص بیکاری بالاتر است. این موضوع در آمارهای  های آماری با گروه مردان به نسبت خاصی در شاخص اشتغال پایینوتهر چند تفا

 کل جمعیت فارغ التحصیل نیز صادق است.

ی  هاهیسرمای فرهنگی منجر به کسب  هاتی فعال دهد یم کننده مدل نظری طراحی شده است که نشان  دی تائای تحقیق هافتهدر نهایت ی

ی به شغل و یا خوداشتغالی اثر گذار است؛ هر  ابی دستو نیز به طور قابل توجهی بر  شودیم مختلف فرهنگی، اجتماعی، نمادین و اقتصادی 

رهنگی علیرغم  ی ف هاتیفعال ی محقق شود. ماهیت  ررسم یغی  هاکانالو از طریق  می رمستق یغ چند ممکن است در برخی موارد به صورت 

؛ به طوری که دانشجویان را افرادی فعال، خلاق، توانمند  هاستهیسرمای موجود، تسهیل کننده مسیر دستیابی به انواع هاتیمحدودمعایب و 

ه  های موجود غافل شد. در نظریات بوردیو یکی از مصادیق سرمای. با این حال نباید از معایب و محدودیتددهیم رشد   ریپذتیمسئولو 



 
 
 

ی که  امسئله نیترممه با تجربه است. در عین حال  توأمی برای کسب دانش ا عرصهی فرهنگی هاتیفعالفرهنگی کسب دانش است. فضای 

ی موجود در میدان  هاهیسرماها برای فعالان فرهنگی داشته بحث افت تحصیلی و لطمه درس است؛ به عبارتی بخشی از حضور در تشکل

ی درسی دانشگاه  ها تیفعال ی برخوردار است چرا که نباید  اژهیو. بنابراین توجه به این موضوع از اهمیت ردیگیم فرهنگی دانشگاه را از فعالان  

ی هر میدان شود. از این رو مسئولین ستادی و  هاهیسرماتداخل داشته یا در تضاد با یکدیگر منجر به اتلاف یا تضعیف  هاتشکلبا فعالیت در 

ی موجود دانشگاه  ها تیظرف از این  توانندیمهای دانشجویی ی در جهت رفع موانع موجود بر سر راه دانشجویان و تشکلزیربرنامهدانشگاهی با 

ریز و توجه به  کاهش بیکاری باشد که با برنامهبه نفع خود و جامعه استفاده نمایند. چشم انداز آینده دانشگاه باید افزایش میزان اشتغال و 

 ی دانشجویی تحقق آن دور از انتظار نیست.هاتشکلهای ساختاری و اجتماعی اصناف و ظرفیت
 

  


